
• Welchen Eindruck hat die Zusammenarbeit in Ihrem (interkulturellen) 
Team bei Ihnen hinterlassen?

• Was ist gut gelungen und wo liegen Verbesserungspotenziale?

• Wie haben Sie über die individuellen Fähigkeiten der Teammitglieder 
erfahren und diese genutzt?

• Welche Stärken und Schwächen sind Ihnen bei sich in Bezug auf die 
Gruppenarbeit bewusst geworden?
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• Wie wurde die inhaltliche Arbeit aufgeteilt?

• Wie die Rollenverteilung bei der Steuerung des Teams, gab es formelle 
Rollen wie „Moderation“ oder informelle Rollen wie „Führung, 
Integrator*in u. ä.“?

• Wie haben Sie im Team Entscheidungen getroffen?AR
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• Wie haben Sie sich eingebracht und wo haben Sie sich 
zurückgehalten?

• Wie ist es Ihnen gelungen eigene Ideen vor der Gruppe zu vertreten? 
Beschreiben Sie eine konkrete Situation.PA
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• Wo gab es Konflikte, Störungen oder Schwierigkeiten in der 
Kommunikation oder Zusammenarbeit? Wie konnten Sie diese lösen?

• Wie könnten Sie zukünftig solche Schwierigkeiten vermeiden oder 
lösen?
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• Wenn Sie nochmal eine solche (interkulturelle) Gruppenarbeit starten 
würden, was würden Sie auf der Gruppenebene anders machen?

• Was würden Sie beibehalten?
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• Welchen Eindruck hatte ich von der Zusammenarbeit im Team 
insgesamt? Was hat mich überrascht?

• Was ist gut und was weniger gut gelungen?AL
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• Wie war die inhaltliche Aufgabenteilung und wie die Rollenverteilung 
im Team?

• Wie funktional habe ich die Arbeitsteilung erlebt?

• Konnten sich alle Studierenden einbringen und ihre Fähigkeiten 
weiterentwickeln?AU
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• Wo gab es Konflikte, Störungen oder Schwierigkeiten in der 
Kommunikation oder Zusammenarbeit? Wie konnte das Team diese 
lösen?

• Wo habe ich eingreifen müssen?

• War dies im Nachhinein betrachtet unnötig, nützlich oder hinderlich?

• War mein Feedback an die Gruppe hilfreich und was könnte ich an 
meinem Feedbackverhalten verbessern?
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• Habe ich die Studierenden ausreichend in Bezug auf die inhaltlichen 
Aufgaben vorbereitet?

• Habe ich die Studierenden ausreichend in Bezug auf die 
Kommunikation in einer internationalen Gruppe vorbereitet?IN
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• Habe ich die Reflexion der Gruppenarbeit so angeleitet, dass die 
Studierenden etwas über internationale Kommunikation und 
Zusammenarbeit gelernt haben?

• Bin ich sensibel mit den einzelnen Bedürfnissen in der diversen Gruppe 
umgegangen?O
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• Habe ich angemessen viel Zeit für die Betreuung verwendet?

• Wie könnte ich die Betreuung bei gleicher Qualität effizienter 
gestalten?

• Wenn ich nochmal eine solche Gruppenarbeit starten würden, was 
würden Sie bei der Anleitung oder Betreuung anders machen und was 
würde ich beibehalten?

• Gibt es Kompetenzen im Bereich Gruppenbetreuung, die ich noch bei 
mir ausbauen möchte?
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