Studiertechniken fordern

rrage: Wie konnen Lernende zu Studienbeginn unterstutzt wer-

den?

Hintergrund

Im Vergleich zur Schule werden im Stu-
dium deutlich andere Anforderungen und
Erwartungen an Lernende hinsichtlich
der Organisation des Lernens gestellt.
Um die neuen Studienanforderungen er-
folgreich zu meistern, kdénnen eine ge-
zielte Vermittlung von Studiertechni-
ken sowie Strategien zum Selbstmanage-
ment flr die Studierenden hilfreich
sein.

Ermoglichen Sie
facherganzende Workshops

Die Sie entweder selbst oder in Koope-
ration mit anderen Fachbereichen bzw.
der HDA realisieren. Workshops im Um-
fang von 1,5-4h, am besten uUber das
Semester verteilt, haben erfahrungs-
gemal den groBten Lernerfolg. Beson-
ders hilfreiche Themen fiir Studierende
sind: Lernstrategien und Arbeitstech-
niken, Selbst- und Zeitmanagement so-
wie Priifungsvorbereitung. TutorInnen,
die selbst vor einiger Zeit erfolg-
reich die Studieneingangsphase durch-
lebt haben, sind iberzeugende Work-
shopleiterInnen. Die Vorteile dieser
Workshops sind vielfdltig: die Studie-
renden konnen neue Techniken auspro-
bieren und reflektieren und erhalten
Antworten auf studienrelevante Fra-
gen. Gefordert werden zudem auch Kon-
takte zwischen den Studierenden, die
das Bilden von Lerngruppen beglnsti-
gen.

Kooperieren Sie mit Fachschaf-
ten, (Angebote O-Wochen)

Eine intensive Kooperation mit der
Fachschaft des jeweiligen Fachbe-
reichs bei der Entwicklung und
Durchfiihrung des Angebots ermdglicht
ein zielgruppen- und bedarfsorien-
tiertes Angebot. Haufig werden be-
reits in den Orientierungswochen
(O-Wochen) Strategien fir einen er-
folgreichen Studienstart vermittelt.

Verweisen Sie auf den
Selbstlernkurs Studiertechniken

In dem Moodlekurs Studiertechniken
der HDA konnen sich die Studierenden
eigenstandig und asynchron Lern- und
Studiertechniken aneignen. Das Ange-
bot umfasst Selbstlerneinheiten, Po-
dcasts, Erklarvideos und weitere mul-
timediale Angebote. Themen wie Priu-
fungs- und Préadsentationsvorbereitun-
gen sowie das Arbeiten im Team und das
eigene Zeitmanagement stehen hierbei
im Vordergrund. Der Kurs ist per
Selbsteinschreibung nutzbar.
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Initiieren Sie studentisches
Mentoring

Auch studentisches Mentoring bietet
die Chance eines niedrigschwelligen
Beratungsangebotes. Im Rahmen von
strukturierten Gesprdchen werden re-
levante Themen der Studieneingangs-
phase angesprochen und zielgerichtet
beraten. Die Erstsemesterstudierenden
profitieren von den Erfahrungen und
dem informellen Wissen der im Studium
bereits fortgeschrittenen MentorIn-
nen. Die HDA organisiert z.B. regel-
malRige Treffen der Verantwortlichen
studentischer Mentoringprogramme.

Kontakt und weitergehende Informati-
onen:

Workshop-Programm Trainings in
Schliisselkompetenzen: Marion Eger
(HDA)

Moodlekurs Studiertechniken:
Polly Oberman (HDA)

Kooperationskreis Mentoring:
Sabine General (HDA)
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